Numer zapytania Z120/677/1

Pfeifer & Langen S.A. poszukuje firmy do wspétpracy w ramach szkolenie
Tytut zapytania dotyczacego sztucznej inteligencji - nowoczesne narzedzia Al wspierajace
automatyzacje pracy.

Kupiec prowadzacy: Filipiak, Ernest

Osoba kontaktowa w sprawach Filipiak, Ernest

merytorycznych:
Data ztozenia: 2025-08-18 08:19:37
Waluta: PLN

TERMINY W ZAPYTANIU

Data i godzina rozpoczecia

przyimowania ofert: 2025-08-18 10:00:00

Data i godzina zakonczenia

przyjmowania ofert: 2025-08-22 12:00:00

Termin zadawania pytan (do

kiedy?): 2025-08-21 12:00:00

Zatgczniki tak

Tres¢ zapytania

Zapytanie ofertowe: Pfeifer & Langen S.A. poszukuje firmy do wspoétpracy w
ramach szkolenie dotyczacego sztucznej inteligencji - nowoczesne narzedzia Al
wspierajace automatyzacje pracy.

Szanowni Panstwo,

Poszukujemy firmy, ktora przeszkoli pracownikow z aspektow sztucznej inteligencji,
nowoczesnych narzedzi Al.

Termin sktadania ofert mija 22.08.2025 roku. - godzina 12ta
Kontakt Techniczny: Piotr Rozanka, tel. +48697945521

ZALOZENIA:
200 pracownikéw online - grupy do 20 oséb, 10 grup, szkolenie 8h

100 pracownikéw stacjonarnie (50 oséb Cukrownia Sroda WIkp., 50 Cukrownia Glinojeck),
szkolenie 8h, maksymalne grupy do 25 osdb. Ze wzgledu na trudng dostepnos¢ pracownikéw
produkcyjnych nalezy zatozy¢ po 3 szkolenia stacjonarne na Cukrownie, w sumie 6 szkolen.

CEL:

Przygotowanie pracownikéw Pfeifer & Langen do bezpiecznego i efektywnego korzystania z
narzedzi i systemdw opartych na sztucznej inteligencji (Al), zgodnie z obowigzujacymi
zasadami firmy.
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Grupa docelowa: Wszyscy pracownicy korzystajacy z narzedzi Al w P&L

Moduty szkoleniowe:
Wprowadzenie do Al w P&L:
Wyjasnienie roli Al w optymalizacji proceséw i wyzwaniach firmy.

Omowienie zasad odpowiedzialnego wdrazania i uzytkowania systeméw Al.

Zasady uzytkowania Al:
Omoéwienie dozwolonych i niedozwolonych zastosowan Al w firmie

Wykluczenie uzycia Al (oceny wydajnosci pracownikdéw i decyzji personalnych)

Bezpieczenstwo danych i wtasnosci intelektualnej:
Rodzaje i sposoby korzystania tylko z narzedzi Al zatwierdzonych przez P&L Governance board

Zasady licencyjne i zarzagdzanie dostepem do narzedzi Al

Wykorzystanie ogdinych narzedzi Al (np. chatboty):
Odpowiedzialnos¢ uzytkownika za przestrzeganie ograniczen i krytyczng ocene wynikéw

Weryfikacja informacji uzyskanych z narzedzi Al

Zarzadzanie danymi w systemach Al:
Znaczenie poprawnosci danych i odpowiednich praw dostepu

Rola wtasciciela danych i procesy zapewnienia jakosci danych

Weryfikacja i kontrola jakosci modeli Al:

Procesy weryfikacji i certyfikacji narzedzi Al dostarczanych przez strony trzecie

Bezpieczenstwo robotéw autonomicznych i modeli wykorzysujacych Al:
Zasady certyfikacji mobilnych robotéw autonomicznych
Ograniczenia w wykorzystaniu danych z sensoréw w robotach i systemach autonomicznych

Zakaz monitorowania i oceny pracownikéw za pomocga robotéw

Ryzyko finansowe i sSrodowiskowe systeméw autonomicznych:
Ocena ryzyka dla systeméw takich jak "Al based model predictive controllers"

Zasady nadzoru i monitorowania systemoéw autonomicznych
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Wykorzystanie Al do ttumaczen:

Zasady weryfikacji ttumaczen o implikacjach prawnych lub handlowych

Etyka i wiarygodnosc¢ Al:
Deep fakes

Oznaczanie zmian w obrazach generowanych przez Al

Metody szkoleniowe:

Prezentacje i wyktady

Studia przypadkéw

Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzedzi Al

Dyskusje i sesje pytan i odpowiedzi

Materiaty szkoleniowe:
Prezentacje w formacie PDF

Podrecznik uzytkownika Al w P&L

Ewaluacja szkolenia:

Test wiedzy po zakonczeniu szkolenia
Ankiety oceny satysfakcji uczestnikéw
Certyfikat

Ocena wdrozenia zasad Al w praktyce po szkoleniu

Oferta:
W ofercie nalezy przedstawic:
Cene za szkolenie pracownika online

Cene za szkolenie pracownika produkcyjnego stacjonarnie

Na platformie podac¢ sumaryczny koszt za szkolenie 200 pracownikéw biurowych online, 100
pracownikéw produkcyjnych stacjonarnie (2 lokalizacje, po 3 szkolenia na lokalizacje)

Opisa¢ doktadny zakres szkolenia

Podac jezeli dostepne referencje z przeprowadzonych szkolen dla renomowanych firm.

W ofercie prosze zapisa¢: ,Zapoznatem sie i akceptuje: OGOLNE WARUNKI UMOW -
ZAKUPY i DOSTAWY, DZIELO NA RZECZ SPOrEK GRUPY PFEIFER & LANGEN W

POLSCE (10.05.2024)

https://www.pfeifer-langen.pl/wp-content/uploads/Ogolne-Warunki-Umow-Zakupy-i-

Dostawy 10.05.2024.pdf
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Zataczniki:
o« OWZ

Zasady przystapienia do zapytania ofertowego:

Kupujgcy korzysta z platformy zakupowej przygotowanej przez Logintrade S.A., jako narzedzia
do kontaktéw z dostawcami i oferentami, w szczegdlnosci poprzez zapytania zakupowe
majgce na celu dokonywanie przez Kupujgcego zakupu towardéw i ustug.

Oferty handlowe (dalej: oferty) odbierane sg przez Kupujgcego wytacznie za posrednictwem
platformy zakupowej. Rejestracja w bazie dostawcéw Kupujgcego, przeglgdanie zapytan
ofertowych oraz sktadanie ofert handlowych jest bezptatne. Potencjalny dostawca musi
zarejestrowac sie w bazie dostawcédw Kupujgcego, co wigze sie z uzyskaniem loginu i hasta do
korzystania z platformy zakupowej, przegladania zapytan i sktadania ofert.

Wprowadzenie oferty dostawcy do systemu platformy zakupowej nie oznacza, ze Kupujacy
potwierdza otrzymanie oferty. Potwierdzenie otrzymania oferty przez Kupujgcego dokonywane
bedzie na kazdorazowe zadanie oferenta i nie oznacza jej przyjecia przez Kupujgcego.

Wytacza sie stosowanie art. 66, 661 oraz 682 Kodeksu cywilnego.

Zapytanie zakupowe (postepowanie zakupowe) prowadzone przez Kupujgcego nie jest aukcjg
w rozumieniu kodeksu cywilnego.

Sktadajgc oferte oferent okresla termin do jej przyjecia, nie krétszy jednak niz czas trwania
postepowania zakupowego.

Przyjecie oferty nie oznacza zawarcia umowy miedzy Kupujgcym a wybranym oferentem.
Umowa sprzedazy towardw lub ustug miedzy Kupujagcym a wybranym oferentem wymaga dla
swojej waznosci formy pisemnej (umowy lub zamdwienia dokonanego przez uprawnionego
reprezentanta Kupujgcego). W przypadku nie zawarcia umowy sprzedazy w ciggu miesigca od
poinformowania wybranego oferenta o wyborze oferty, wynik postepowania zakupowego i
wybor oferenta przestajg wigzac strony.

Kupujacy ma prawo do:

Nie informowania oferentéw i potencjalnych dostawcéw o przebiegu i wyniku postepowania
zakupowego. Informacja o wyborze oferty przesytana jest przez Kupujacego wytgcznie
podmiotowi, ktérego oferta zostata przyjeta. Brak udzielenia odpowiedzi co do wyboru oferty
oznacza, ze oferta ta nie zostata wybrana przez Kupujgcego;

Anulowania postepowania zakupowego, bez podania przyczyn. Oferty ztozone przez oferentéw
uwazane sg wowczas za hiewigzgce. Oferentom nie przystuguja wobec Kupujgcego zadne
roszczenia z tego tytutu;

Zmiany warunkéw postepowania zakupowego, w szczegélnosci rodzaju i ilosci towaréw i
ustug. Zmiana warunkéw akcji ofertowych musi sie odby¢ w taki sposdb, ktéry umozliwi
oferentom dostosowanie ofert do nowych warunkéw zapytania. Oferentom nie przystugujg
wobec Kupujgcego zadne roszczenia co do postepowania zakupowego sprzed zmiany jej
warunkéw;

Zmiany terminu do ztozenia ofert, podjecia decyzji co do wyboru oferty, a takze odstgpienia
od postepowania zakupowego bez uprzedniego powiadomienia oferentéw i bez podania;

Zadawania oferentom za posrednictwem platformy zakupowej wszelkich zapytah
dodatkowych przewidzianych funkcjonalnoscia programu, jakie okaza sie niezbedne do
podjecia decyzji o wyborze dostawcy.

Oferentom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw postepowania zakupowego.

Regulamin platformy zakupowej dostepny jest w panelu rejestracyjnym lub w innym miejscu
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wskazanym przez Logintrade S.A. i ma zastosowanie do postepowan zakupowych.

Pozdrawiam / Best regards / Mit freundlichen GrufZen

Ernest Filipiak

Kupiec Strategiczny

Pfeifer & Langen Polska S.A.

Adres korespondencyjny:
Pfeifer & Langen Polska S.A.
Ul. Niedziatkowskiego 27
63-000 Sroda Wielkopolska

tel. kom. (mobile): + 48 693 471 877

e-mail: ernest.filipiak@diamant.pl

www.diamant.pl
www.pfeifer-langen.pl

www.sklep.diamant.pl

LISTA ZALACZNIKOW

Lp.

Dokumenty

1. Ogolne-Warunki-Umow-Zakupy-i-Dostawy_10_05_2024.pdf

PRODUKTY

Lp. Produkt

koszt: Szkolenie Al: 200 pracownikéw
online - grupy do 20 oséb, 10 grup,

szkolenie 8h, 100 pracownikéw

WIlkp., 50 Cukrownia Glinojeck),

szkolenie 8h, maksymalne grupy do

25 o0séb. Zgodnie z specyfikacja
postepowania.

stacjonarnie (50 oséb Cukrownia Sroda

Indeks/Nr
produktu

llos¢

Jednostka
miary

szt.
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KRYTERIA OCENY OFERTY

Czy kryterium

Lp. Kryterium Waga Zmienne

1. Cena 1 Tak

KRYTERIA FORMALNE (WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU):

Lp. Kryterium
1. Termin ptatnosci: 30 dni
2. Miejsce dostawy: siedziba

3. Koszt transportu: po stronie dostawcy

DODATKOWE PYTANIA DO OFERTY

Lp. Pytanie
Brak pozycji

SKEADANIE OFERT

Zezwol na sktadanie ofert czesciowych
Zezwol na sktadanie ofert na zamienniki
Zezwol na dodatkowe uwagi do produktéw

Zezwdl na korygowanie ofert do momentu zakonczenia przyjmowania ofert

Zezwdl na sktadanie ofert w przypadku braku spetniania kryteriéw formalnych

Zezwol na sktadanie ofert w innych walutach
Zezwdl na sktadanie ofert na inne ilosci

Zezwdl na sktadanie ofert wariantowych
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