Numer zapytania Z61/677/1

Wdrozenie systemu wartosciowania kompetencji pracownikéw Pfeifer &amp;

Tytut zapytania Langen S.A
Kupiec prowadzacy: Filipiak, Ernest

Osoba kontaktowa w sprawach Filipiak, Ernest

merytorycznych:
Data ztozenia: 2024-04-10 08:21:47
Waluta: PLN

TERMINY W ZAPYTANIU

Data i godzina rozpoczecia

przyjmowania ofert: 2024-04-10 10:00:00

Data i godzina zakonczenia

przyjmowania ofert: 2024-04-23 09:00:00

Termin zadawania pytan (do

kiedy?): 2024-04-22 09:00:00

Zatgczniki tak
Tres¢ zapytania

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do ztozenia oferty na Wdrozenie systemu wartosciowania kompetencji pracownikéw dla
Pfeifer & Langen S.A.

Termin sktadania ofert mija 23.04.2024 roku.

Kontakt techniczny: Agata Szaroleta-Wysocka; + 48 693 471 484; agata.wysocka@diamant.pl

Zakres zapytania,:

Pfeifer & Langen Polska jest jednym z najwiekszych producentéw cukru w Polsce sprzedawanego pod znang
markg Diamant. Nasze zaktady produkuja rocznie ponad 600 tys. ton cukru i zatrudniajg ponad 1000
pracownikéw na réznych stanowiskach. W firmie realizowanych jest wiele proceséw w tym procesy gtéwne
zwigzane pozyskaniem surowca od plantatoréw, produkcja cukru, pasz i nawozéw, uszlachetnianie i pakowanie
produktéw gotowych, sprzedaz do Klient jak réwniez procesy zarzadcze zwigzane z zarzagdzaniem organizacja,
kapitatem ludzkim i finansami. Ponadto realizujemy szereg proceséw pomocniczych zwigzanych miedzy innymi z
wytwarzaniem energii (wtasnej elektrocieptownie), w tym energii z OZE, utrzymaniem ruchu, automatyzacja i
cyfryzacja, logistyka, doradztwem prawnym itp. W zwiazku z naszym ciagtym dazeniem do doskonalenia
tych procesoéw i zwiekszania efektywnosci pracy, poszukujemy doswiadczonego Partnera, ktory
pomoze nam we wdrozeniu systemu wartosciowania kompetencji pracownikow.

1. Cel projektu:

Giéwnym celem projektu jest stworzenie i wdrozenie spersonalizowanego systemu wartosciowania
kompetencji, ktéry umozliwi:

e Zwiekszenie produktywnosci i efektywnosci pracownikéw,

e Powigzanie zachowah pracownikéw z warto$ciami i strategia organizacji,

e Podniesienie zaangazowania pracownikéw poprzez budowe przejrzystych zasad wzrostu
wynagrodzehpowigzanych z ich rozwojem zawodowym.

e |dentyfikacje, wykorzystanie i rozwéj kompetencji naszych pracownikéw na wszystkich szczeblach
organizacyjnych.

e Wzrost zaufania do pracodawcy co utatwi wprowadzanie zmian organizacyjnych oraz zwiekszy
elastycznos¢ i otwartos¢ pracownikéw na te zmiany.
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e Integracje réznych systeméw zarzadzania zasobami ludzkimi.
e Audyt struktury organizacyjnej w organizacji procesowej

. Rozpatrywany zakres wspoétpracy:

1. Analiza Istniejgcej Sytuacji i Potrzeb:
o Diagnoza obecnych kompetencji pracownikéw oraz analiza luki kompetencyjnej wzgledem wymagan
stanowisk i celéw organizacyjnych.
o Ocena obecnych systeméw zarzadzania kapitatem ludzkim i ich integracji, w celu identyfikacji
obszaréw do wzmocnienia lub optymalizacji.
2. Opracowanie Spersonalizowanego Modelu Kompetencyjnego
o Definiowanie kompetencji kluczowych zwigzanych z wartosSciami i strategig organizacji.
o Tworzenie matrycy kompetencji dla réznych stanowisk i pozioméw w organizacji.
o Rozwdj narzedzi oceny i pomiaru kompetencji, ktére beda stosowane w procesach rekrutacji, oceny,
i rozwoju pracownikéw.
3. Implementacja Systemu Wartosciowania Kompetencji
o Szkolenie kadry zarzadzajacej w zakresie oceny, rozwoju i zarzadzania kompetencjami
pracownikéw.
o Wdrozenie narzedzi i procedur oceny kompetencji, w tym np. systeméw samooceny i oceny 360
stopni.
o Integracja systemu wartosciowania kompetencji z istniejgcymi systemami HR, w tym systemami
wynagrodzen, ocen pracowniczych, i planowaniem Sciezek kariery.
4. Wsparcie w Rozwoju i Zarzadzaniu Kompetencjami
o Opracowanie planéw rozwoju osobistego dla pracownikéw, opartych na identyfikacji luk
kompetencyjnych i aspiracjach zawodowych.
o Wsparcie w zarzadzaniu talentami, w tym identyfikacja i rozwéj pracownikéw o wysokim potencjale.
5. Facilitacja Zmian Organizacyjnych
o Doradztwo w procesach zmian organizacyjnych, wykorzystujac analize kompetencji do zwiekszenia
elastycznosci i adaptacji pracownikéw.
o Szkolenia i warsztaty dla pracownikéw, aby wspiera¢ rozwdj kompetencji potrzebnych do
wprowadzania i adaptowania sie do zmian.
6. Monitoring i Optymalizacja Systemu
o Okresowe przeglady i aktualizacje modelu kompetencyjnego, aby byt on zgodny z ewoluujgca
strategia i celami organizacji.
o Ocena skutecznosci systemu wartosciowania kompetencji w kontekscie osigganych rezultatéw
biznesowych i zadowolenia pracownikéw.
7. Integracja Systemoéw HR
o taczenie systemu wartosciowania kompetencji z innymi systemami HR, takimi jak systemy
zarzadzania wynagrodzeniami, oceny wydajnosci, i planowanie zasobdéw ludzkich, w celu
zapewnienia spéjnosci i efektywnosci proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi.

m Oczekiwania wobec oferentow:

e Udokumentowane doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw w duzych organizacjach, preferowane
w sektorze produkcyjnym.

o Zespot ekspertéw z doswiadczeniem w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, psychologii pracy oraz
analizy danych.

e Elastycznos$¢ w dostosowywaniu rozwigzah do specyfiki i potrzeb naszej organizacji.

e Referencje od dotychczasowych klientéw.

v Procedura ofertowa:

Prosimy o przesytanie ofert zawierajacych szczegétowy opis proponowanego podejscia do projektu, informacje o
zespole projektowym, wstepna wycene oraz referencje.

Warunkiem udziatu w postepowaniu ofertowym jest akceptacja i podpisanie umowy NDA na szablonie P&L Polska
S.A. (zatacznik nr 1)

Oferty prosimy przesyta¢ poprzez platforme Logintrade zgodnie ze wskazanym terminem.

W przypadku pytan dotyczacych zakresu zadania prosimy o kontakt z:

Agata Szaroleta-Wysocka; + 48 693 471 484; agata.wysocka@diamant.pl

Dopuszczamy zlecenie zadania w oparciu o szablon Wykonawcy z uwzglednieniem uwag P&L S.A.
Dziekujemy za zainteresowanie naszym zapytaniem i czekamy na Panstwa oferty.

Z powazaniem,

Zbigniew Matyszczak

Kierownik Dziatu Zakupéw
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Pfeifer & Langen Polska S.A.
tel. kom. (mobile): + 48 605 305 585

zbigniew.matyszczak@diamant.pl

W ofercie prosze zapisac: ,Zapoznatem sie i akceptuje szablonem uméw ujetych w: OGOLNE WARUNKI
UMOW - ZAKUPY i DOSTAWY, DZIELO NA RZECZ SPOLEK GRUPY PFEIFER & LANGEN W POLSCE
(13.03.2023), oraz POROZUMIENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI NDA.

https://www.pfeifer-langen.pl/wp-content/uploads/0g%C3%B3Ine-Warunki-Um%C3%B3w-Pfeifer-
Zakupy-i-Dostawy-2023.pdf

Zataczniki:
e OWZ, NDA

Zasady przystapienia do zapytania ofertowego:

Kupujacy korzysta z platformy zakupowej przygotowanej przez Logintrade S.A., jako narzedzia do kontaktéw z
dostawcami i oferentami, w szczegdlnosci poprzez zapytania zakupowe majgce na celu dokonywanie przez
Kupujacego zakupu towaréw i ustug.

Oferty handlowe (dalej: oferty) odbierane sg przez Kupujgcego wytacznie za posrednictwem platformy
zakupowej. Rejestracja w bazie dostawcéw Kupujgcego, przegladanie zapytan ofertowych oraz sktadanie ofert
handlowych jest bezptatne. Potencjalny dostawca musi zarejestrowac sie w bazie dostawcéw Kupujgcego, co
wigze sie z uzyskaniem loginu i hasta do korzystania z platformy zakupowej, przegladania zapytan i sktadania
ofert.

Wprowadzenie oferty dostawcy do systemu platformy zakupowej nie oznacza, ze Kupujacy potwierdza
otrzymanie oferty. Potwierdzenie otrzymania oferty przez Kupujgcego dokonywane bedzie na kazdorazowe

zadanie oferenta i nie oznacza jej przyjecia przez Kupujgcego. Wytacza sie stosowanie art. 66, 661 oraz 682
Kodeksu cywilnego.

Zapytanie zakupowe (postepowanie zakupowe) prowadzone przez Kupujgcego nie jest aukcjga w rozumieniu
kodeksu cywilnego.

Sktadajgc oferte oferent okresla termin do jej przyjecia, nie krétszy jednak niz czas trwania postepowania
zakupowego.

Przyjecie oferty nie oznacza zawarcia umowy miedzy Kupujagcym a wybranym oferentem. Umowa sprzedazy
towardéw lub ustug miedzy Kupujagcym a wybranym oferentem wymaga dla swojej waznosci formy pisemnej
(umowy lub zamdéwienia dokonanego przez uprawnionego reprezentanta Kupujgcego). W przypadku nie zawarcia
umowy sprzedazy w ciggu miesigca od poinformowania wybranego oferenta o wyborze oferty, wynik
postepowania zakupowego i wybdr oferenta przestajag wigzac strony.

Kupujgcy ma prawo do:

Nie informowania oferentéw i potencjalnych dostawcédw o przebiegu i wyniku postepowania zakupowego.
Informacja o wyborze oferty przesytana jest przez Kupujacego wytacznie podmiotowi, ktérego oferta zostata
przyjeta. Brak udzielenia odpowiedzi co do wyboru oferty oznacza, ze oferta ta nie zostata wybrana przez
Kupujacego;

Anulowania postepowania zakupowego, bez podania przyczyn. Oferty ztozone przez oferentéw uwazane sg
wowczas za niewigzace. Oferentom nie przystugujg wobec Kupujgcego zadne roszczenia z tego tytutu;

Zmiany warunkdéw postepowania zakupowego, w szczegdlnosci rodzaju i ilosci towardw i ustug. Zmiana warunkéw
akcji ofertowych musi sie odby¢ w taki sposéb, ktéry umozliwi oferentom dostosowanie ofert do nowych
warunkéw zapytania. Oferentom nie przystugujg wobec Kupujacego zadne roszczenia co do postepowania
zakupowego sprzed zmiany jej warunkéw;

Zmiany terminu do ztozenia ofert, podjecia decyzji co do wyboru oferty, a takze odstgpienia od postepowania
zakupowego bez uprzedniego powiadomienia oferentéw i bez podania;

Zadawania oferentom za posrednictwem platformy zakupowej wszelkich zapytan dodatkowych przewidzianych
funkcjonalnoscig programu, jakie okaza sie niezbedne do podjecia decyzji o wyborze dostawcy.

Oferentom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw postepowania zakupowego.

Regulamin platformy zakupowej dostepny jest w panelu rejestracyjnym lub w innym miejscu wskazanym przez
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Logintrade S.A. i ma zastosowanie do postepowan zakupowych.

Pozdrawiam / Best regards / Mit freundlichen GriRen

Ernest Filipiak

Kupiec Strategiczny

Pfeifer & Langen Polska S.A.
Adres korespondencyjny:
Pfeifer & Langen Polska S.A.
Ul. Niedziatkowskiego 27

63-000 Sroda Wielkopolska

tel. kom. (mobile): + 48 693 471 877
e-mail: ernest.filipiak@diamant.pl
www.diamant.pl
www.pfeifer-langen.pl

www.sklep.diamant.pl

LISTA ZALACZNIKOW

Lp.

1. Szablon_dokumentacja_projektowa NDA_ warto$ciowanie kompetencji 05_04 2024.docx

Dokumenty

2.  0géblne-Warunki-Uméw-Pfeifer-Zakupy-i-Dostawy-2023.pdf

PRODUKTY
Lp. Produkt
Wdrozenie systemu wartosciowania
1. kompetencji pracownikéw Pfeifer &
Langen S.A

KRYTERIA OCENY OFERTY

Lp. Kryterium

1. Cena

Indeks/Nr

produktu llosc
1
Czy kryterium
DHEIER zmienne
Tak

Jednostka
miary

szt.

Sposéb
naliczania
punktéw

Znizkowy
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KRYTERIA FORMALNE (WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU):

Lp. Kryterium
1. Termin ptatnosci: 30 dni
2. Miejsce dostawy: siedziba

3. Koszt transportu: po stronie dostawcy

DODATKOWE PYTANIA DO OFERTY

Lp. Pytanie
Brak pozycji

SKEADANIE OFERT

Zezwol na sktadanie ofert czesciowych

Zezwdl na sktadanie ofert na zamienniki

Zezwdl na dodatkowe uwagi do produktow

Zezwdl na korygowanie ofert do momentu zakonczenia przyjmowania ofert
Zezwol na sktadanie ofert w przypadku braku spetniania kryteriéw formalnych
Zezwol na sktadanie ofert w innych walutach

Zezwél na sktadanie ofert na inne ilosci

Zezwol na sktadanie ofert wariantowych
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